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Ñ ïðîøëîãî ãîäà ó êîì-
ïàíèè, êîòîðàÿ ñòðîèò
÷åòûðå ÿäåðíûõ ðåàêòî-
ðà íà þãî-âîñòîêå
ÑØÀ, òÿíóòñÿ îáÿçà-
òåëüñòâà íà ñóììó $9,8
ìëðä.
Ðàñõîäû îêàçàëèñü íà-
ñòîëüêî âåëèêè, ÷òî îíè
óãðîæàþò æèçíåñïîñîá-
íîñòè ìàòåðèíñêîé ÿïîí-
ñêîé êîìïàíèè Toshiba,
êîòîðàÿ, â ñâîþ î÷å-
ðåäü, ïðîøëà ÷åðåç ÷å-
ðåäó áóõãàëòåðñêèõ ìî-
øåííè÷åñêèõ ñêàíäàëîâ
â ïîñëåäíèå ãîäû.
Î ñèòóàöèè ñ äî÷åðíåé
êîìïàíèåé ñîîáùèëà
Toshiba, êîòîðàÿ ïðîäîë-
æèò ñâîþ äåÿòåëüíîñòü,
äàæå íåñìîòðÿ íà áàíê-
ðîòñòâî êóëüòîâîé êîì-
ïàíèè.
Westinghouse ïîñòðîèëà
ïåðâûé â ìèðå ÿäåðíûé
ðåàêòîð 60 ëåò íàçàä.
Êîìïàíèÿ âûðàáàòûâàåò
10% âñåé ýëåêòðîýíåð-
ãèè â ìèðå.
Òåì íå ìåíåå, ê ïîñëåä-
ñòâèÿì áàíêðîòñòâà ãî-
òîâû íåìíîãèå. À èìåí-
íî, ýòà ñèòóàöèÿ ãðîçèò
âáèòü êëèí ìåæäó ÑØÀ
è ïðàâèòåëüñòâîì ßïî-
íèè èç-çà ñïîðîâ î ñóäü-
áå ïðîìûøëåííîñòè,
âàæíîé äëÿ îáåèõ ñòî-
ðîí.
Òàê, ãåíäèðåêòîð Toshiba
Ñàòîøè Öóíóêàâà çàÿ-
âèë, ÷òî «ýòî äå-ôàêòî
îòêàç îò çàðóáåæíîãî
ÿäåðíîãî áèçíåñà äëÿ
íàñ».

Óêðàèíñêèå ÑÌÈ
ðàñêðûëè ñåêðåò
«ïåðåìîã» Ïîðîøåíêî
â ìèðîâîé ïîëèòèêå

Óêðàèíñêîå èçäàíèå «Åâðî-
ïåéñêàÿ ïðàâäà» îáðàòèëî
âíèìàíèå íà íåñîîòâåòñòâèÿ
â ñîîáùåíèÿõ ïðåññ-ñëóæáû
Ïåòðà Ïîðîøåíêî è çàïàä-
íûõ âåäîìñòâ îá îäíèõ è òåõ
æå ñîáûòèÿõ.
Ðàçíàÿ èíôîðìàöèÿ ïîñòóïè-
ëà, íàïðèìåð, î íåäàâíåé
âñòðå÷å Ïîðîøåíêî ñ ïîñëà-
ìè ÅÑ.
Â Êèåâå çàÿâèëè, ÷òî ðå÷ü
òîãäà øëà î «äåñòðóêòèâíûõ
äåéñòâèÿõ Ðîññèè» â Äîí-
áàññå, â ÅÑ æå óòâåðæäàþò,
÷òî ïîñëû îáñóæäàëè ñ Ïî-
ðîøåíêî ïðîáëåìû êîððóï-
öèè.
Ýòî íå åäèíñòâåííûé ïðèìåð.
Êàê îòìå÷àåòñÿ â ñòàòüå, ïî-
äîáíûå ìàíèïóëÿöèè íàïðàâ-
ëåíû íà âíóòðåííþþ àóäèòî-
ðèþ, èõ öåëü — ïðåäñòàâèòü
âíåøíåïîëèòè÷åñêèå äåëà
Óêðàèíû â âûãîäíîì ñâåòå.
Â ôåâðàëå ýòîãî ãîäà ïîñëå
âñòðå÷è Ïîðîøåíêî ñ âèöå-
ïðåçèäåíòîì ÑØÀ Ìàéêîì
Ïåíñîì â Êèåâå çàÿâèëè, ÷òî
ñòðàíà íàõîäèòñÿ â ÷èñëå
«ïðèîðèòåòîâ» äëÿ ÑØÀ. Â
ñîîáùåíèè Áåëîãî äîìà, îä-
íàêî, î «ïðèîðèòåòàõ» íå
áûëî íè ñëîâà — íî ãîâîðè-
ëîñü î ðåôîðìàõ, êîòîðûå
äîëæåí ïðîâåñòè Êèåâ. Â
ïðåññ-ñëóæáå Ïîðîøåíêî î
ðåôîðìàõ ïðåäïî÷ëè óìîë-
÷àòü.
Ïîðîé «ïîáåäû» ïðåçèäåíòà
Óêðàèíû âîâñå îêàçûâàþòñÿ
ëîæüþ, ïèøåò èçäàíèå.
Â ÿíâàðå 2015 ãîäà Ïîðî-
øåíêî ïîñëå òåëåôîííîãî
ðàçãîâîðà ñ ãëàâîé Åâðîïàð-
ëàìåíòà Ìàðòèíîì Øóëüöåì
çàÿâèë, ÷òî åâðîïåéñêèå ïàð-
ëàìåíòàðèè ãîòîâû ïðèçíàòü
ÄÍÐ è ËÍÐ «òåððîðèñòè÷åñ-
êèìè îðãàíèçàöèÿìè».
Øóëüö, îäíàêî, òàêèõ îáåùà-
íèé íå äàâàë. Ïî èíôîðìàöèè
æóðíàëèñòîâ, ýòî âûçâàëî
äèïëîìàòè÷åñêèé ñêàíäàë,
êîòîðûé òîãäà óäàëîñü çà-
ìÿòü.
Èç-çà ïîäîáíûõ ïðåóâåëè÷å-
íèé Ïîðîøåíêî îêàçàëñÿ âû-
ñòàâëåí íà ïîñìåøèùå âåñ-
íîé 2016 ãîäà, êîãäà ïðåññ-
ñëóæáà ñîîáùèëà î åãî
«âñòðå÷å» ñ ëèäåðîì ÑØÀ
Áàðàêîì Îáàìîé. Êàê âûÿñ-
íèëîñü, ýòî áûëî ëèøü ïðî-
òîêîëüíîå ðóêîïîæàòèå íà
ñàììèòå ïî ÿäåðíîé áåçî-
ïàñíîñòè.
Ê ìàíèïóëÿöèÿì ñêëîííû è
äðóãèå óêðàèíñêèå ïîëèòèêè.
Â ÿíâàðå äåïóòàò Ðàäû Ãåîð-
ãèé Ëîãâèíñêèé îáúÿâèë î
ñâîåì èçáðàíèè âèöå-ïðåçè-
äåíòîì ÏÀÑÅ êàê îá «î÷å-
ðåäíîé ïîáåäå Óêðàèíû íà
ìåæäóíàðîäíîì ôðîíòå». Â
äåéñòâèòåëüíîñòè â ÏÀÑÅ
äâàäöàòü âèöå-ïðåçèäåíòîâ,
êîòîðûå ñìåíÿþòñÿ ôîð-
ìàëüíî, â ïîðÿäêå î÷åðåäíî-
ñòè.
Ïîäîáíûå òåíäåíöèè, âåðî-
ÿòíî, áóäóò óñèëèâàòüñÿ ïî
ìåðå îáîñòðåíèÿ âíóòðåííèõ
ïðîáëåì íà Óêðàèíå.
«Òåìà ðåôîðìèðîâàíèÿ ñòðà-
íû áóäåò ñòàíîâèòüñÿ âñå íå-
ïðèÿòíåå è íåóäîáíåå ïðè
êîíòàêòàõ âûñøåãî ðóêîâîä-
ñòâà Óêðàèíû ñ çàïàäíûìè
ïàðòíåðàìè. Î÷åâèäíî, íàì
åùå áîëüøå áóäóò ðàññêàçû-
âàòü î „ïîääåðæêå“, „ïðèîðè-
òåòíîñòè“, „åäèíñòâå“ è òàê
äàëåå. Â íåáûâàëûå óñïåõè
áóäóò ïðåâðàùàòüñÿ îáû÷-
íûå „ïàðêåòíûå“ âñòðå÷è», —
ïèøåò «Åâðîïåéñêàÿ ïðàâäà».

Áàíêðîòñòâî Westinghouse õîðîíèò
áóäóùåå ÿäåðíîé ýíåðãåòèêè ÑØÀ

Äðóãèå ñ÷èòàþò, ÷òî
ñóùåñòâåííûì ðèñêîì
ñåé÷àñ ÿâëÿåòñÿ òî, ÷òî
ïðåòåíçèè ê
Westinghouse ñâîäÿòñÿ
ê ñòàòóñó òðåáîâàíèé,
âîçíèêøèõ äî ïîäà÷è
çàÿâëåíèé î áàíêðîò-
ñòâå.
Â ïåðâóþ î÷åðåäü, òå-
ïåðü óæå áûâøèé è
î÷åíü ðàññåðæåííûé
êëèåíò Toshiba Òîì Ôýí-
íèíã, ãåíäèðåêòîð
Southern Co., ýíåðãåòè-
÷åñêîé êîìïàíèè â Àò-
ëàíòå è îñíîâíîé ñîá-
ñòâåííèê äâóõ ðåàêòî-
ðîâ, êîòîðûå ñòðîÿòñÿ â
Äæîðäæèè, â ñðåäó íà-
çâàë ñèòóàöèþ ñ çàâåð-
øåíèåì ðåàêòîðîâ
ìåæäóíàðîäíûì ïîëè-
òè÷åñêèì âîïðîñîì.
Ñòðîÿùèåñÿ 3-é è 4-é
ðåàêòîðû ÀÝÑ Vogtle
ïî ïðîåêòó
Westinghouse
Îí äîáàâèë, ÷òî ýòî
ñòàëî îòëè÷íûì èñïû-
òàíèåì îáåùàíèé î ñî-
çäàíèè ðàáî÷èõ ìåñò â
ÑØÀ, äàííûì ïðå-
ìüåð–ìèíèñòðîì ßïî-
íèè Ñèíäçî Àáý è ïðåçè-
äåíòîì ÑØÀ Äîíàëü-
äîì Òðàìïîì íà ñàììè-
òå â ôåâðàëå.
Ôýííèíã îòìåòèë, ÷òî
íà êàðòó ïîñòàâëåíî ñî-
çäàíèå 5000 ðàáî÷èõ
ìåñò íà äâóõ ðåàêòîðàõ
Äæîðäæèè. È ýòè ðàáî-
÷èå ìåñòà ìîãóò áûòü
ïîòåðÿíû, åñëè Toshiba
íå âîçüìåò íà ñåáÿ ðàñ-
õîäû, êîòîðûå ñåé÷àñ

îíà íå õî÷åò íà ñåáÿ
áðàòü, ðàçîðâàâ îòíî-
øåíèÿ ñ íåñîñòîÿòåëü-
íîé äî÷åðíåé êîìïàíè-
åé.
Toshiba çàÿâèëà, ÷òî
ïîòåðè, ñîãëàñíî îæè-
äàíèÿì, äîëæíû ñîñòà-
âèòü $9 ìëðä â ôèíàí-
ñîâîì ãîäó, êîòîðûé
çàâåðøèòñÿ 31 ìàðòà.
Ýòî ïðîèçîéäåò èç-çà
óâåëè÷åíèÿ ðàñõîäîâ
íà ïðîåêòû â ÑØÀ, èç-
çà êîòîðûõ Toshiba ñïè-
øåò áîëåå $6 ìëðä.
Ìàòåðèíñêàÿ êîìïàíèÿ
íàäååòñÿ, ÷òî Southern
and Scana Corp., êîìïà-
íèÿ, äëÿ êîòîðîé
Westinghouse ñòðîèò
äðóãèå äâà ðåàêòîðà â
Þæíîé Êàðîëèíå,
âîçüìåò íà ñåáÿ ðàñõî-
äû ïî ïðîåêòàì.
×òî ïðîèçîéäåò äàëü-
øå, ïîêà íåÿñíî. Ïîñ-
ëå ïîäà÷è çàÿâëåíèÿ î
áàíêðîòñòâå, Southern
and Scana Corp. çàÿâèëà,
÷òî ãîòîâà ôèíàíñèðî-
âàòü ïðîäîëæåíèå
ñòðîèòåëüñòâà ðåàêòî-
ðîâ â òå÷åíèå 30 äíåé,
íî íåÿñíî, èç êàêèõ èñ-
òî÷íèêîâ áóäåò ïîñòó-
ïàòü ôèíàíñèðîâàíèå
ïîñëå ýòîãî ïåðèîäà.
Áîëåå ïóãàþùèìè ÿâ-
ëÿþòñÿ ïîòåíöèàëüíûå
ïîëèòè÷åñêèå ïîñëåä-
ñòâèÿ. Ãåíäèðåêòîð
Southern and Scana
Corp. ÿñíî äàë ïîíÿòü,
÷òî íàìåðåí âûâåñòè
ñèòóàöèþ íà óðîâåíü

ìåæäóíàðîäíîãî êîíô-
ëèêòà, åñëè ïðèäåòñÿ.
Ôýííèíã, êîòîðûé çàÿâèë,
÷òî ðàçãîâàðèâàë ñ âèöå-
ïðåçèäåíòîì Ìàéêîì
Ïåíñîì, ìèíèñòðîì òîð-
ãîâëè Óèëáóðîì Ðîññîì
è ìèíèñòðîì ýíåðãåòèêè
Ðèêîì Ïåððè î âàæíîñòè
çàâåðøåíèÿ ñòðîèòåëü-
ñòâà ðåàêòîðîâ, óòâåðæ-
äàë, ÷òî ðàçãîâîð øåë,
ñêîðåå, îá ýêîíîìè÷åñ-
êîé âûãîäå ýòîãî ïðîåê-
òà, ÷åì î áóäóùåì ñàìèõ
ðåàêòîðîâ: «Êîìïàíèÿ
Westinghouse îáúÿâèëà î
áàíêðîòñòâå, à ýòî óæå
ìîæåò èìåòü ïîñëåä-
ñòâèÿ äëÿ íàöèîíàëüíîé
áåçîïàñíîñòè».
Ïðåäïîëàãàåìàÿ ñòî-
èìîñòü âñåãî ïðîåêòà ñî-
ñòàâëÿëà ïðèìåðíî $16
ìëðä, íî ïðåäóïðåäèë,
÷òî êîìïàíèè íå áûëè äî
êîíöà óâåðåíû â òîì, êà-
êîé îáúåì ôèíàíñèðîâà-
íèÿ íåîáõîäèì, ÷òîáû çà-
êîí÷èòü ÷àñòè÷íî ïîñò-
ðîåííûå ðåàêòîðû.
Â íàñòîÿùåå âðåìÿ öåëå-
âûå ñðîêè çàâåðøåíèÿ
ñòðîèòåëüñòâà ðåàêòîðîâ
â Äæîðäæèè — 2019 ãîä
è 2020 ãîä, ñðîêè, êîòî-
ðûå íà òðè ãîäà îòñòàþò
îò ïåðâîíà÷àëüíîãî ãðà-
ôèêà.
Ðè÷àðä Íåôüþ, íàó÷íûé
ñîòðóäíèê Öåíòðà ãëî-
áàëüíîé ýíåðãåòè÷åñêîé
ïîëèòèêè â Êîëóìáèéñ-
êîì óíèâåðñèòåòå, çàÿâèë,
÷òî Ôýííèíã èñïîëüçóåò
ðåïóòàöèþ àäìèíèñòðà-
öèè Òðàìïà äëÿ çàùèòû

ðàáî÷èõ ìåñò â ÑØÀ è
çàíèìàåò æåñòêóþ ïîçè-
öèþ äàæå ñî ñâîèìè ñî-
þçíèêàìè.
Äðóãàÿ ïðîáëåìà çàêëþ-
÷àåòñÿ â îáùåé æèçíåñïî-
ñîáíîñòè ÿäåðíîé ýíåðãå-
òèêè. Toshiba, îòêàçàâøà-
ÿñÿ îò Westinghouse, ÿâ-
ëÿåòñÿ ëèøü ïîñëåäíèì
ïðèçíàêîì òîãî, ÷òî ïðî-
ìûøëåííîñòü íàõîäèòñÿ
â õàîñå.
Äî ýòîãî áûëî ðåøåíèå
Siemens âûéòè èç ïðî-
ìûøëåííîñòè, ôèíàíñî-
âûå ïðîáëåìû è ïðîáëå-
ìû áåçîïàñíîñòè Areva
SA, ïàäåíèå ðûíî÷íîé
ñòîèìîñòè China General
Nuclear Power Group.
Â òî æå âðåìÿ, ñàìàÿ
áîëüøàÿ óãðîçà áàíêðîò-
ñòâà çàêëþ÷àåòñÿ â íàïðÿ-
æåííûõ äèïëîìàòè÷åñêèõ
îòíîøåíèÿõ ìåæäó ÑØÀ
è ßïîíèåé. ßïîíñêèé ÷è-
íîâíèê çàÿâèë, ÷òî ÑØÀ
íå ïðèíÿëè ïðåòåíçèè
Ôýííèíãà ê àäìèíèñòðà-
öèè Àáý è ÷òî íå áûëî íè
îäíîé ïðîñüáû î ïîìîùè
ïî ñîõðàíåíèþ ïðîåêòà.
Âðÿä ëè âñå îñòàíåòñÿ òà-
êèì îáðàçîì. È åùå ïðåä-
ñòîèò âûÿñíèòü, ÷òî ñëó-
÷èòñÿ, åñëè Òðàìï ïîòðå-
áóåò îò ßïîíèè ïîääåð-
æàòü âñå àìåðèêàíñêèå
êîìïàíèè, êîòîðûå áûëè
îáìàíóòû ðåøåíèåì
Toshiba.
Ïîêà âñå óêàçûâàåò íà òî,
÷òî ÷åòûðå ÿäåðíûõ ðåàê-
òîðà ïðèñîåäèíÿòüñÿ ê
äëèííîìó ñïèñêó òåõ, ÷üå
ñòðîèòåëüñòâî áûëî çà-
ìîðîæåíî ïîñëå íà÷àëà.
Âñå 99 ðåàêòîðîâ, êîòî-
ðûå â íàñòîÿùåå âðåìÿ
ðàáîòàþò â ÑØÀ, áûëè
çàïóùåíû äî àâàðèè â
Ïåíñèëüâàíèè â 1979 ã. Â
òîò ìîìåíò áûëî ïîëó÷å-
íî ðàçðåøåíèå íà ñòðîè-
òåëüñòâî 97 ðåàêòîðîâ,
áîëüøèíñòâî èç êîòîðûõ
óæå ñòðîèëèñü. Íî çàïó-
ùåíû áûëè òîëüêî 53 èç
íèõ.

Îò ðåäàêöèè. Êñòàòè áàí-
êðîòñòâî Westinghouse
äîëæíî ïîñòàâèòü òî÷êó
íà íåóäà÷íûõ ýêñïåðè-
ìåíòàõ ñ ÿäåðíûì òîïëè-
âîì ýòîé êàìïàíèè íà óê-
ðàèíñêèõ ÀÝÑ. Åùå Óêðà-
èíå áàíêðîòîâ çà ñ÷åò áå-
çîïàñíîñòè ñâîèõ ÀÝÑ
ñïàñàòü íå õâàòàëî.

Êîãäà â ñðåäó óòðîì ëèäåð â àòîìíîé ýíåðãåòèêå êîìïàíèÿ
Westinghouse Electric ïîäàëà íà áàíêðîòñòâî, ýòî ïðàêòè÷åñêè
íèêîãî íå óäèâèëî.


